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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ Πανόραμα, 02-01-2018 

ΔΗΜΟΣ ΠΥΛΑΙΑΣ- ΧΟΡΤΙΑΤΗ Αρ. Πρωτ.: 113 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ, ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ & ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  

 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

για τη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου 

με έναν (1) Εξωτερικό Ειδικό Επιστήμονα  

ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ή ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

για την υποστήριξη του Δήμου Πυλαίας-Χορτιάτη  

στη συμμετοχή του στο Ευρωπαϊκό Πρόγραμμα GREENSOUL (HORIZON 2020) 

 

  

Ο ΔΗΜΟΣ ΠΥΛΑΙΑΣ -ΧΟΡΤΙΑΤΗ 

 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/10) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 30 του Ν. 4314/2014 (ΦΕΚ 265 Α’) «α) Για τη διαχείριση, τον έλεγχο και 

την εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2014-2020, β) 

Ενσωμάτωση της Οδηγίας 2012/17 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 13ης 

Ιουνίου 2012 (ΕΕ ί 156/16.6.2012) στο ελληνικό δίκαιο, τροποποίηση του ν. 3419/2005 (Α 297) και 

άλλες διατάξεις» όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

3. Tις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 8 του Ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47 Α΄) «Εκδημοκρατισμός της 

Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση 

αδικιών και άλλες διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις της §5 του άρθρου 14 του Ν.4403/16, με τις οποίες προστέθηκε περ. κζ' στην §1 του 

άρθρου 4 της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280/Α'). 

5. Την υπ΄ αριθ. 3948/06-02-2017 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών για τον  «Προγραμματισμό 

προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2017 στους ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού και στα ΝΠΙΔ 

αυτών». 

6.  Την  υπ’ αριθμ. 870/16-11-15 Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου Πυλαίας-Χορτιάτη (7ΖΚΜΩ1Ο-

0ΚΧ) με την οποία εγκρίθηκε η αποδοχή ένταξης του έργου με τίτλο GREENSOUL – 

Διασυνδεδεμένες Συσκευές Δεδομένων με Οικολογική Συνείδηση για την Ενεργή Συμμετοχή του 

Χρήστη στην Ενεργειακή Αποδοτικότητα, στο  Ευρωπαϊκό Πρόγραμμα “OΡΙΖΟΝΤΑΣ 2020” για την 

Έρευνα και την Καινοτομία 2014-2020. 

7.  Την υπ’ αριθμ. 696129/01-02-2016 Σύμβαση (GrantAgreement) μεταξύ του Εκτελεστικού 

Οργανισμού για τις Μικρομεσαίες Επιχειρήσεις (EASME) της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και των δέκα 

(10) εταίρων του προγράμματος εκπροσωπούμενοι από τον συντονιστή εταίρο 

WELLNESSSMARTCITIESSLU (WSC) στην οποία περιγράφεται το εύρος του αντικειμένου του 

εγκεκριμένου έργου, καθώς και η εξειδίκευση και οι ανθρωπομήνες απασχόλησης που 

απαιτούνται για να υλοποιηθεί. 
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8. Την  υπ’ αριθμ. 507/26-06-17 Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου Πυλαίας-Χορτιάτη (ΑΔΑ: 

7Ζ13Ω1Ο-8ΒΙ) με την οποία εγκρίθηκε η πρόσληψη επιστημονικού συνεργάτη με σύμβαση 

μίσθωσης έργου για την υλοποίηση του GREENSOUL. 

9. Την από 20/6/2017 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Πυλαίας-

Χορτιάτη με την οποία διαπιστώνεται επάρκεια πιστώσεων. 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΕΙ 

 

τη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου, με έναν (1) Εξωτερικό Ειδικό Επιστήμονα ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ή ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ για την υποστήριξη του Δήμου Πυλαίας-Χορτιάτη 

στη συμμετοχή του στο Ευρωπαϊκό Πρόγραμμα GREENSOUL (HORIZON 2020) με τα αντίστοιχα 

απαιτούμενα προσόντα (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β): 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΕΠΙΛΟΓΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

Κωδικός 

απασχόλησης 

Τόπος εκτέλεσης Ειδικότητα Διάρκεια σύμβασης Αριθμός 

ατόμων 

 ΔΗΜΟΣ  

ΠΥΛΑΙΑΣ-

ΧΟΡΤΙΑΤΗ 

Εξωτερικό Ειδικό 

Επιστήμονα  

ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ή ΠΕ 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

 

Η χρονική περίοδος 

απασχόλησης με σύμβαση 

μίσθωσης έργου ορίζεται για 

ένα (1) έτος με δυνατότητα 

ανανέωσης έως τη λήξη του 

προγράμματος 
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Το έργο GREENSOUL επιδιώκει την ενεργειακή αποδοτικότητα σε δημόσια κτίρια μεταβάλλοντας τον 

τρόπο που οι άνθρωποι χρησιμοποιούν ενεργοβόρες κοινόχρηστες συσκευές (φώτα, εκτυπωτές), 

άλλα και προσωπικές συσκευές (υπολογιστές). 

Το έργο θα σχεδιάσει και θα αναπτύξει μια ολοκληρωμένη πλατφόρμα ΤΠΕ για κτίρια δημόσιας 

χρήσης που θα αποσκοπεί σε: 

α) βελτίωση της ευαισθητοποίησης των χρηστών όσον αφορά τις συνήθειες τους, που σχετίζονται 

με την κατανάλωση της ενέργειας  

β) μελέτη της οικολογικής συμπεριφοράς των ανθρώπων σε κοινόχρηστους χώρους  

γ) ανάλυση της αποτελεσματικότητας διαφόρων τεχνικών πειθούς  

δ) παροχή βοήθειας στους χρήστες μέσω συστάσεων που προκύπτουν από αυτοματοποιημένες 

μηχανές 

ε) παροχή κοινωνικοοικονομικών αποδεικτικών στοιχείων σχετικά με τη βιωσιμότητα των 

προτεινόμενων αλλαγών. 

Ο δήμος και συγκεκριμένα το κτίριο του δημαρχείου στο Πανόραμα θα αποτελέσει κτίριο-πιλότο του 

προγράμματος, όπου και θα εγκατασταθούν συσκευές μετρήσεων και αισθητήρες για την μέτρηση 

της ενεργειακής αποδοτικότητας και της συμπεριφοράς των χρηστών.  

 

Το αντικείμενο απασχόλησης αφορά τα ακόλουθα πακέτα εργασίας του έργου: 

WP1: Διοίκηση Έργου 

WP2: Ανάλυση Απαιτήσεων 

WP3:  Συσκευές ενεργειακής παρακολούθησης και ελέγχου.  Πλατφόρμα GREENSOUL 

WP4: Κοινωνικοοικονομικοί παράγοντες και ανθρώπινα συμπεριφορικά μοντέλα για την ενεργειακή 

αποδοτικότητα 
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WP5: Εκτέλεση των προγραμμάτων-πιλότων 

WP6: Αξιολόγηση των πιλοτικών προγραμμάτων 

WP7: Διάχυση, ενημέρωση, κεφαλαιοποίηση αποτελεσμάτων. 

Οι περισσότερες ανθρωποώρες εργασίας αφορούν στα Πακέτα εργασίας 5 και 6.  

 

Η απασχόληση θα γίνεται κυρίως με:  

α. Συμμετοχή στην Ομάδα διοίκησης του έργου 

β. Συναντήσεις εργασίας στην ημεδαπή και στην αλλοδαπή 

γ. Διοργάνωση και συμμετοχή στα workshops και στις δράσεις του Έργου 

δ. Συμμετοχή σε Ομάδες Εργασίας 

ε. Υποστήριξη στην σύνταξη σχεδίων δράσεων του Έργου 

στ. Παρακολούθηση φυσικού και οικονομικού αντικειμένου του Έργου 

ζ. Έλεγχος και συμμετοχή στη σύνταξη τεχνικών αναφορών, εκθέσεων προόδου του Έργου 

η. Συμμετοχή στις δράσεις δημοσιότητας  

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

 

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

α) Πτυχίο ή δίπλωμα  Ηλεκτρολόγου Μηχανικού ή Ηλεκτρολόγου Μηχανολόγου Μηχανικού 
ή Μηχανολόγου Ηλεκτρολόγου Μηχανικού ή Ηλεκτρολόγου Μηχανικού και Μηχανικού 
Υπολογιστών ή Ηλεκτρολόγου Μηχανικού και Τεχνολογίας Υπολογιστών ή Ηλεκτρολόγου 
Μηχανικού και Μηχανικού Η/Υ ή Μηχανολόγου Μηχανικού ή Μηχανολόγου και 
Αεροναυπηγού Μηχανικού ή Μηχανολόγου Μηχανικού Βιομηχανίας ή Ναυπηγού 
Μηχανολόγου Μηχανικού  ή Μηχανικών Διαχείρισης Ενεργειακών Πόρων ΑΕΙ ή το 
ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου  (Ε.Α.Π) ΑΕΙ ή 
Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε) ΑΕΙ ή ταυτόσημο κατά περιεχόμενο ειδικότητας 
πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ ή Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου  (Ε.Α.Π) ΑΕΙ ή Προγραμμάτων 
Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε) ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος σχολών της αλλοδαπής, 
αντίστοιχης ειδικότητας.  

β) Άδεια άσκησης επαγγέλματος Μηχανικού αντίστοιχης ειδικότητας του τίτλου σπουδών. 
γ) Μεταπτυχιακός τίτλος ειδίκευσης μονοετούς κατ’ ελάχιστο διάρκειας συναφούς 

αντικειμένου. 
δ) Άριστη γνώση της Αγγλικής γλώσσας. Για  τον τρόπο απόδειξης  της ξένης γλώσσας, οι 

υποψήφιοι μπορούν να ανατρέξουν στην ηλεκτρονική διεύθυνση www.asep.gr  στη 
διαδρομή Αρχική Σελίδα / Φορείς / Έντυπα–Διαδικασίες / Καρτέλα Μίσθ. Έργου ΣΜΕ / 
Απόδειξη Γλωσσομάθειας, Ειδικό Παράρτημα (Α2).   

 
ΕΠΙΘΥΜΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

α) Επαγγελματική εμπειρία σε τουλάχιστον δύο (2) συγχρηματοδοτούμενα από 
ευρωπαϊκούς πόρους διασυνοριακά, διακρατικά ή διαπεριφερειακά έργα ή/και 
χρηματοδοτούμενα ευρωπαϊκά έργα. 

 

ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

α) Οι υποψήφιοι πρέπει να είναι ηλικίας έως 65 ετών και να έχουν υγεία και τη φυσική 
καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των καθηκόντων της ειδικότητας που 
επιλέγουν. 

β) Να μην έχουν καταδικαστεί για κακούργημα και για  οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, 
υπεξαίρεση, απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία. 

γ) Να έχουν δυνατότητα έκδοσης δελτίου παροχής υπηρεσιών. 
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Ως εμπειρία νοείται η απασχόληση, με σχέση εργασίας ή σύμβαση έργου στο δημόσιο ή 

ιδιωτικό τομέα, σε καθήκοντα συναφή με το αντικείμενο της ειδικότητας που ζητείται για την 

εκτέλεση του έργου. 

ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΣ ΑΠΟΔΕΙΞΗΣ 

301 Η εμπειρία λαμβάνεται υπόψη μετά την απόκτηση της ζητούμενης 

άδειας άσκησης επαγγέλματος. 

Για την απόδειξη της εμπειρίας αυτής βλ. στο Παράρτημα 

Ανακοινώσεων Συμβάσεων Μίσθωσης Έργου (ΣΜΕ) του Α.Σ.Ε.Π. - 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ, στοιχείο 15, Πιστοποιητικά απόδειξης εμπειρίας, 

περίπτωση Α(1) & Α(2), καθώς και στις ειδικές περιπτώσεις απόδειξης 

εμπειρίας. 

 

Απαραίτητα Δικαιολογητικά  

Οι ενδιαφερόμενοι για την απόδειξη των ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β), των λοιπών 

ιδιοτήτων τους και της εμπειρίας τους οφείλουν να προσκομίσουν όλα τα απαιτούμενα από την 

παρούσα ανακοίνωση και το «Παράρτημα ανακοινώσεων Συμβάσεων Μίσθωσης Έργου (ΣΜΕ)» 

δικαιολογητικά, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην ενότητα «ΠΡΟΣΚΟΜΙΣΗ ΤΙΤΛΩΝ, ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΩΝ 

ΚΑΙ ΒΕΒΑΙΩΣΕΩΝ» του Κεφαλαίου ΙΙ του ανωτέρω Παραρτήματος. 

Επιπλέον, οι ενδιαφερόμενοι πρέπει να προσκομίσουν ένα σύντομο Βιογραφικό Σημείωμα 

(συνημμένο στο έντυπο αίτησης). 

 

Ανάρτηση της Ανακοίνωσης 

Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να αναζητήσουν το πλήρες κείμενο της Ανακοίνωσης στο χώρο 

ανακοινώσεων του κεντρικού καταστήματος και στην ιστοσελίδα του Δήμου Πυλαίας-Χορτιάτη μέσω 

της διαδρομής: Αρχική Σελίδα > Ανοικτή Διακυβέρνηση > Διαγωνισμοί. 

 

Υποβολή συμμετοχής 

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν το έντυπο αίτησης (χορηγείται από τη υπηρεσία και 

είναι διαθέσιμη στην ιστοσελίδα του Δήμου Πυλαίας-Χορτιάτη  μέσω της διαδρομής: Κεντρική 

σελίδα/Ανοιχτή Διακυβέρνηση/Διαγωνισμοί Προσλήψεων) και να το υποβάλουν μαζί με τα 

απαραίτητα διακιολογητικά:  α) είτε αυτοπροσώπως ή με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς 

πρόσωπο εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια αρχή στο 

Τμήμα Προγραμματισμού και Ανάπτυξης  της Διεύθυνσης Προγραμματισμού, Οργάνωσης και 

Πληροφορικής  στον 1ο όροφο  του κτιρίου  του Δημαρχείου στο Πανόραμα στην οδό Αποστόλου 

Σαμανίδη 21 και κατά τις ώρες 08:30-13:30. Στην περίπτωση αποστολής των αιτήσεων ταχυδρομικώς, 

το εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται με βάση την ημερομηνία που φέρει ο φάκελος αποστολής, ο 

οποίος μετά την αποσφράγισή του επισυνάπτεται στην αίτηση των υποψηφίων. 

Για περαιτέρω διευκρινίσεις οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να απευθύνονται στα τηλέφωνα: 

2313301090,91,60  και  2313301023,22. 

Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων ορίζεται έως την Τρίτη 09-01-2018 και ώρα 13:30. 

 

Επιλογή υποψηφίου  

Για την επιλογή λαμβάνονται υπόψη η προσωπικότητα του υποψηφίου, η επιστημονική του 

κατάρτιση, η εξειδίκευση και η εμπειρία του στα αναφερόμενα στην παρούσα Πρόσκληση.  
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Κρίσιμος χρόνος για τον έλεγχο της συνδρομής των τυπικών προσόντων είναι ο χρόνος λήξης της 

προθεσμίας για την υποβολή της αίτησης. 

Η επιλογή θα γίνει από τον Δήμαρχο, ο οποίος θα αποφασίσει κατά την κρίση του για την 

καταλληλότητα του προσλαμβανομένου με απόφασή του, που θα αναρτηθεί στο χώρο 

ανακοινώσεων του κεντρικού καταστήματος, στην ιστοσελίδα του Δήμου Πυλαίας-Χορτιάτη καθώς 

και στο πρόγραμμα «Διαύγεια». 

 

 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

 

 

 

ΙΓΝΑΤΙΟΣ ΚΑΪΤΕΖΙΔΗΣ 

 


