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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
∆ΗΜΟΣ ΠΥΛΑΙΑΣ – ΧΟΡΤΙΑΤΗ    Πανόραμα, 5/6/2012  
∆/ΝΣΗ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ    Αριθ. Πρωτ.: 24864 
ΤΜΗΜΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ 
Πληροφορίες:  Χ. Καρακίτσιου – Ε. Τσαβδαρίδου 

 Γ. Ζγουρής  
Ταχ. ∆ιεύθυνση: Απ. Σαμανίδη 21, Τ.Κ. 552 36 
Τηλ.: 2313 301-022 & 023 & 049 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 
 Για την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 
ΧΡΟΝΟΥ ∆ΙΜΗΝΗΣ ∆ΙΑΡΚΕΙΑΣ. 

Ο ∆ήμαρχος Πυλαίας – Χορτιάτη 
Έχοντας υπόψη: 
1. α) Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007 «Κύρωση του κώδικα 
κατάστασης ∆ημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» και β) της παρ.2 εδάφιο ιε του άρθρου 1 
του Ν. 3812/2009 «Αναμόρφωση συστήματος προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και άλλες 
διατάξεις», γ) τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης ∆ιοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», δ) τις διατάξεις του Ν. 4071/12 
«Ρυθμίσεις για την τοπική ανάπτυξη, την αυτοδιοίκηση και την αποκεντρωμένη διοίκηση 
Ενσωμάτωση Οδηγίας 2009/50/ΕΚ.». 
2. Την υπ’ αριθμ. 37/2012 Εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών αναφορικά με την 
εφαρμογή των διατάξεων του Ν. 4071/2012. 
3. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του ∆ήμου μας (ΦΕΚ τ.Β' 1856/22-8-2011). 
4. Την υπ' αριθμ. 222/27-3-2012 απόφαση του ∆ημοτικού Συμβουλίου του ∆ήμου Πυλαίας 
- Χορτιάτη. 
5. Την υπ' αριθμ. 25317/31-5-2012 απόφαση της Αποκεντρωμένης ∆ιοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης. 
6. Το υπ’ αριθμ. 21762/30-5-2012 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα την 
εξαίρεση προσλήψεων ειδικών κατηγοριών προσωπικού των ΟΤΑ από την αναστολή των 
διαδικασιών προσλήψεων λόγω βουλευτικών εκλογών. 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΕΙ 
 Την πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου δίμηνης 
διάρκειας, συνολικά είκοσι (20) ατόμων για την αντιμετώπιση των κατεπειγουσών εποχικών 
αναγκών της ∆ιεύθυνσης Καθαριότητας – Περιβάλλοντος του ∆ήμου μας, κατά ειδικότητα και 
διάρκεια σύμβασης, αριθμού ατόμων (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Α’), με τα αντίστοιχα απαιτούμενα (τυπικά και 
τυχόν πρόσθετα) προσόντα (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β’): 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α’: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός 
θέσης Υπηρεσία Έδρα 

υπηρεσίας Ειδικότητα ∆ιάρκεια 
σύμβασης 

Αριθμός 
Ατόμων 

101 
∆ήμος Πυλαίας – Χορτιάτη 
∆/νση Καθαριότητας – 
Περιβάλλοντος  

Πανόραμα 
ΥΕ Εργάτες - τριες 
Γενικών 
Καθηκόντων 

∆ύο (2) 
μήνες 20 

 

 

 
ΠΙΝΑΚΑΣ Β’: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός θέσης Τίτλος σπουδών και 
λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

101 
ΥΕ Εργατών - τριων 
Γενικών Καθηκόντων 

∆εν απαιτείται τίτλος σπουδών (άρθρ. 5 παρ. 2 του Ν. 2527/97). 
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ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ: 
Οι υποψήφιοι όλων των ειδικοτήτων πρέπει να είναι ηλικίας από 18 έως 65 ετών. 
Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των 
καθηκόντων της θέσεως που επιλέγουν. 
Να μην έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 8 του υπαλληλικού κώδικα (καταδίκη, υποδικία, δικαστική 
συμπαράσταση) με την επιφύλαξη της επόμενης εξαίρεσης. 
ΕΞΑΙΡΕΣΗ:  
Οι υποψήφιοι για θέσεις βοηθητικού προσωπικού ή ανειδίκευτου προσωπικού υπό την 
προϋπόθεση ότι έχουν εκτίσει την ποινή ή τα μέτρα ασφαλείας που τους έχουν επιβληθεί έχουν 
αρθεί ή έχουν απολυθεί υπό όρο (Ν.2207/1994 άρθ. 4 παρ. 6) 
ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΚΑΙ ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΩΝ ∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ: 
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν και υποβάλλουν την αίτηση αυτοπροσώπως, 
είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την 
υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια αρχή, στα γραφεία της υπηρεσίας μας. 
Οι υποψήφιοι για την απόδειξη των ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β), των λοιπών 
ιδιοτήτων τους και της εμπειρίας τους οφείλουν να προσκομίσουν, τα κατωτέρω δικαιολογητικά: 
Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής τους ταυτότητας. 
Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης (για τους έγγαμους) ή πιστοποιητικό γέννησης (για 
τους άγαμους), πρόσφατης έκδοσης. 
ΤΟΠΟΣ ΚΑΙ ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ: 
Η υποβολή των αιτήσεων θα γίνει στο ∆ημοτικό Κατάστημα στο Πανόραμα (Απ. Σαμανίδη 21, 
Τ.Κ. 55 236) και συγκεκριμένα στο Γραφείο Προσωπικού  
Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι τρεις (3) εργάσιμες ημέρες και αρχίζει από Τετάρτη 
6/6/2012 μέχρι και Παρασκευή 8/6/2012 και ώρες 8:30 π.μ. έως 14:00 μ.μ. 
Οι υποψήφιοι μπορούν να αναζητήσουν τα έντυπα των αιτήσεων στην υπηρεσία μας.  
ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΗ: 
α) Η πρόσληψη προσωπικού για αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων 
αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου διάρκειας δύο μηνών, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 206 του Ν.3584/2007, εξαιρείται των διαδικασιών του ΑΣΕΠ και των 
κριτηρίων πρόσληψης του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 (ΑΣΕΠ). 
β) Το προσωπικό που θα απασχοληθεί με σύμβαση ορισμένου χρόνου διάρκειας δύο μηνών, 
δεν επιτρέπεται να απασχοληθεί με νέα δίμηνη σύμβαση εντός δώδεκα μηνών, όπως 
υπολογίζεται σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 21 του Ν.2190/1994. Επίσης έχει κώλυμα 
υπέρβασης οκτάμηνης απασχόλησης μέσα στο κρίσιμο δωδεκάμηνο (παρ. 2 του άρθρου 21 του 
Ν.2190/1994) για νέα απασχόληση οκτάμηνης διάρκειας. 
γ) Παράταση, ανανέωση ή μετατροπή της δίμηνης σύμβασης σε σύμβαση αορίστου χρόνου 
είναι αυτοδικαίως άκυρη. 
 Ο 
 ∆ΗΜΑΡΧΟΣ 
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