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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΔΗΜΟΣ ΠΥΛΑΙΑΣ- ΧΟΡΤΙΑΤΗ  
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
ΤΜΗΜΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ
για τη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου

με έναν (1) ΠΕ Γενικό Ιατρό

 Ο ΔΗΜΟΣ ΠΥΛΑΙΑΣ -ΧΟΡΤΙΑΤΗ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/10) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως έχουν τροποποιηθεί και 
ισχύουν.

2. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του Ν.2527/1997 «τροποποίηση και συμπλήρωση του ν. 2190/94 
και άλλες διατάξεις» όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν.

3. Τις διατάξεις του άρθρου 10 (παρ. 3,4) Ν. 3812/2009, σύμφωνα με τις οποίες: «3. Η επιλογή των 
προσώπων που θα εκτελέσουν το έργο με αντίστοιχη σύμβαση γίνεται από την οικεία υπηρεσία 
ή τον φορέα με ανάλογη εφαρμογή των  διατάξεων που ορίζουν τα κριτήρια επιλογής του 
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου του άρθρου 21 του ν. 
2190/1994, όπως ισχύουν.  Από τις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου εξαιρούνται: α. 
Οι ιατροί του Ειδικού Σώματος Υγειονομικών Επιτροπών ΚΕ.Π.Α.. β. οι ιατροί και νοσηλευτές 
των δημοτικών ιατρείων, των ΚΑΠΗ και των Κοινωνικών Δομών των οργανισμών τοπικής 
αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού…».

4. Στις διατάξεις του άρθρου 52 παρ. 2 του ν. 4554/2018 (ΦΕΚ 130/Α/18-7- 2018) ορίζεται ότι οι 
φορείς δεν υποχρεούνται να ενημερώνουν για κάθε πραγματοποιούμενη πρόσληψη ή 
ανανέωση/παράταση τα μέλη της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, και τη Δ/νση 
Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης.

5. Τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 8 του Ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47 Α΄) για την απλούστευση των 
διαδικασιών προσλήψεων εποχικού προσωπικού καθώς και με σύμβαση έργου, όπου ορίζεται η 
υποχρέωση των φορέων πρόσληψης της ανάρτησης στο Πρόγραµµα «∆ΙΑΥΓΕΙΑ» των συμβάσεων 
που συνάπτονται στο πλαίσιο επιχειρησιακών προγραμμάτων του ΕΣΠΑ ή άλλων ενωσιακών ή 
διεθνών προγραμμάτων. 

6. Το Π.Δ. 85/2022 (ΦΕΚ 232/Α΄/17.12.2022), όπως ισχύει για τον καθορισμό των προσόντων 
διορισμού σε θέσεις φορέων του δημόσιου τομέα που αφορά στην κωδικοποίηση των 
ειδικοτήτων κατά κλάδο.

7. Τον νέο Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του δήμου, όπως ισχύει (ΦΕΚ 2809/Β΄/30.06.2021).
8. Την υπ’ αριθ. 10/344/07.01.2025 (ΑΔΑ: ΡΑΘΝΩ1Ο-ΖΔ7) απόφαση Δημάρχου Πυλαίας-Χορτιάτη, 

σύμφωνα με την οποία όταν ο Δήμαρχος απουσιάζει ή κωλύεται, στα καθήκοντά του 
αναπληρώνεται από την Αντιδήμαρχο Απασχόλησης, Κοινωνικής Προστασίας, Αλληλεγγύης, 
Παιδείας και Δια Βίου Μάθησης.

9. Το υπ’ αριθ. πρωτ. 31524/23.08.2024 έγγραφο του Τμήματος Προστασίας Τρίτης Ηλικίας, 
Ευπαθών Ομάδων και Υγείας, σχετικά με το ότι το έργο δεν ανάγεται στον κύκλο των συνήθων 
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καθηκόντων των υπαλλήλων του Δήμου Πυλαίας - Χορτιάτη και τους λόγους για τους οποίους 
δεν μπορεί να εκτελεστεί τούτο από αυτούς.

10.Το υπ’ αριθ. 47665/17.12.2024 Παράρτημα Γ2 με θέμα: «Αίτημα χορήγησης βεβαίωσης για 
σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου στους ΟΤΑ α’ και β’ Βαθμού και τα ΝΠΔΔ αυτών, με κάλυψη 
της δαπάνης από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους».

11. Την υπ’ αριθ. πρωτ.ΑΣΕΠ 22997/14.02.2025 βεβαίωση του Α.Σ.Ε.Π. αποδοχής του αιτήματος.
12. Την υπ’ αριθμ. 275/30.06.2025 (ΑΔΑ: 6870Ω1Ο-Υ6Χ) απόφαση Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου 

Πυλαίας-Χορτιάτη με θέμα: «Καθορισμός κλάδων/ειδικοτήτων απασχόλησης ατόμων με 
σύμβαση μίσθωσης έργου του δήμου Πυλαίας – Χορτιάτη περί ετήσιου προγραμματισμού 
ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτους 2025».

13. Την υπ΄αριθ. 33382/17.06.2025 Έγκριση συμβάσεων μίσθωσης έργου στους ΟΤΑ με κάλυψη της 
δαπάνης από Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους έτους 2025 του Υπουργείου Εσωτερικών.

14.Την υπ’ αριθ. 23470/04.07.2025 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου 
Πυλαίας Χορτιάτη, σύμφωνα με την οποία διαπιστώνεται επάρκεια πιστώσεων.

15. Την υπ΄αριθ. 65237/30.07.2025 απόφαση της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης 
με θέμα: «Έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση μίσθωσης έργου στον Δήμο Πυλαίας-
Χορτιάτη Ν. Θεσσαλονίκης».

ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΕΙ

τη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου, με έναν (1) ΠΕ Γενικό Ιατρό για την κάλυψη αναγκών του 
Τμήματος Προστασίας Τρίτης Ηλικίας, Ευπαθών Ομάδων και Υγείας του Δήμου Πυλαίας-Χορτιάτη, 
με αντικείμενο την εκτέλεση του έργου:  «Υποστήριξη της λειτουργίας των Κ.Α.Π.Η. του Δήμου 
Πυλαίας Χορτιάτη» συνολικής διάρκειας έως δώδεκα (12) μήνες. Στα πλαίσια του έργου αυτού θα 
απασχοληθεί ανά τόπο εκτέλεσης, ειδικότητα και διάρκεια σύμβασης ο εξής αριθμός ατόμων (βλ. 
ΠΙΝΑΚΑ Α), με τα αντίστοιχα απαιτούμενα (τυπικά και τυχόν πρόσθετα) προσόντα (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β):

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΕΠΙΛΟΓΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

Τόπος εκτέλεσης Ειδικότητα Διάρκεια σύμβασης
Αριθμός 
ατόμων

Κ.Α.Π.Η. ΔΗΜΟΥ 
ΠΥΛΑΙΑΣ-ΧΟΡΤΙΑΤΗ

ΠΕ Γενικός Ιατρός
Η χρονική περίοδος απασχόλησης με     
σύμβαση μίσθωσης έργου ορίζεται από 
την υπογραφή της σύμβασης έως 12 
μήνες.

1

Συνοπτική περιγραφή έργου: 

Ο Γενικός Ιατρός θα παρέχει ιατρική υποστήριξη στα μέλη των Κ.Α.Π.Η. του δήμου Πυλαίας-
Χορτιάτη (γενική εκτίμηση της κατάστασης των μελών, ιατρική παρακολούθηση, συνταγογράφηση 
εξετάσεων, και ιατρική συμβουλευτική υποστήριξη).

Η χρονική περίοδος απασχόλησης με σύμβαση μίσθωσης έργου ορίζεται από την υπογραφή της 
σύμβασης έως 12 μήνες.
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ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό απασχόλησης)

Τόπος εκτέλεσης Τίτλος σπουδών και  λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα

ΔΗΜΟΣ 
ΠΥΛΑΙΑΣ-
ΧΟΡΤΙΑΤΗ

1.Πτυχίο ή δίπλωμα Ιατρικής Α.Ε.Ι της ημεδαπής ή ισότιμο πτυχίο ή δίπλωμα
ιατρικής, σχολών της αλλοδαπής.
2.Άδεια άσκησης ιατρικού επαγγέλματος ή βεβαίωση ότι πληροί όλες τις νόμιμες
προϋποθέσεις για την άσκηση του ιατρικού επαγγέλματος.
3.Άδεια χρησιμοποίησης τίτλου αντίστοιχης ιατρικής ειδικότητας.
4.Βεβαίωση ιδιότητας μέλους Ιατρικού Συλλόγου.
5.Βεβαίωση εκπλήρωσης της υπηρεσίας υπαίθρου, αποδεικνυόμενη με βεβαίωση
του Υπουργείου Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης ή βεβαίωση του ίδιου
Υπουργείου ότι δεν απαιτείται.
6.Αποδεδειγμένη επαγγελματική εμπειρία στο αντικείμενο.

Οι υποψήφιοι των ειδικοτήτων πρέπει να είναι ηλικίας από 24 έως 65 ετών, να έχουν την υγεία και 
φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των καθηκόντων τους και να έχουν 
δικαίωμα συνταγογράφησης για ασφαλισμένους στον ΕΟΠΠΥ.

ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ

Η σειρά κατάταξης μεταξύ των υποψηφίων καθορίζεται με βάση τα ακόλουθα κριτήρια:

ΠΙΝΑΚΑΣ Γ:  ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΣ ΑΠΟΔΕΙΞΗΣ

Ως εμπειρία νοείται η απασχόληση, με σχέση εργασίας ή σύμβαση έργου στο δημόσιο ή ιδιωτικό 
τομέα, σε καθήκοντα συναφή με το αντικείμενο της ειδικότητας που ζητείται για την εκτέλεση του 
έργου.

Για την απόδειξη της εμπειρίας αυτής:

(1) Για τους μισθωτούς του δημοσίου και ιδιωτικού τομέα:
 Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα από την οποία να προκύπτει η διάρκεια της ασφάλισης 
και
 Χωριστή από την αίτηση υπεύθυνη δήλωση του υποψηφίου κατά το άρθρο 8 του ν.1599/1986 στην 
οποία να δηλώνονται επακριβώς ο χρόνος και το είδος της εμπειρίας του καθώς και τα στοιχεία του 
εργοδότη, φυσικού προσώπου ή της επωνυμίας της επιχείρησης αν πρόκειται για νομικό πρόσωπο. 

Οι μισθωτοί του δημοσίου τομέα μπορούν, εναλλακτικά, αντί της βεβαίωσης του ασφαλιστικού φορέα 
και της υπεύθυνης δήλωσης, να προσκομίσουν βεβαίωση του οικείου φορέα του δημοσίου τομέα από 
την οποία να προκύπτουν το είδος και η χρονική διάρκεια της εμπειρίας.

(2) Για τους ελεύθερους επαγγελματίες απαιτούνται αθροιστικά:

 Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα στην οποία να αναγράφεται η διάρκεια της ασφάλισης,

 Υπεύθυνη δήλωση, χωριστή από την αίτηση, κατά το άρθρο 8 του ν.1599/1986, ότι πραγματοποίησε 
συγκεκριμένες εργασίες, μελέτες και έργα σχετικά με το αντικείμενο της εμπειρίας και

 Υποβολή μιας τουλάχιστον σχετικής σύμβασης ή δελτίων παροχής υπηρεσιών που καλύπτουν 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Γ:  ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΣ ΑΠΟΔΕΙΞΗΣ

ενδεικτικώς τη διάρκεια και το είδος της εμπειρίας.
Στην περίπτωση που η εμπειρία έχει αποκτηθεί στο δημόσιο τομέα, εναλλακτικά, αντί των 
προαναφερομένων, οι υποψήφιοι μπορούν να προσκομίσουν βεβαίωση του οικείου φορέα του 
δημόσιου τομέα από την οποία να προκύπτουν το είδος και η χρονική διάρκεια της εμπειρίας.

Η εμπειρία λαμβάνεται υπόψη μετά την απόκτηση της ζητούμενης άδειας χρησιμοποίησης τίτλου 
ιατρικής της αντίστοιχης ειδικότητας. 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΟΥΜΕΝΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ

Ως βαθμολογούμενη εμπειρία για τους παρακάτω κωδικούς απασχόλησης νοείται η απασχόληση με 
σχέση εργασίας ή σύμβαση έργου στον δημόσιο ή στον ιδιωτικό τομέα ή άσκηση επαγγέλματος σε 
καθήκοντα/ έργα συναφή με το αντικείμενο της ειδικότητας που ζητείται για την εκτέλεση του 
έργου.

ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ

Οι υποψήφιοι πρέπει:

1. Να είναι Έλληνες πολίτες. Δικαίωμα συμμετοχής στη διαδικασία έχουν και οι πολίτες των 
άλλων κρατών-μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης υπό τους περιορισμούς του άρθρου 1 παρ. 1 του 
ν.2431/1996. Γίνονται επίσης δεκτοί Βορειοηπειρώτες, Κύπριοι Ομογενείς και Ομογενείς αλλοδαποί 
που προέρχονται από την Κωνσταντινούπολη και από τα νησιά Ίμβρο και Τένεδο, χωρίς να 
απαιτείται πιστοποιητικό ελληνικής ιθαγένειας, υπό την προϋπόθεση ότι η ιδιότητά τους ως 
Ελλήνων κατά το γένος και τη συνείδηση αποδεικνύεται με άλλους τρόπους (ν.δ.3832/1958). Για 
τους υποψηφίους χωρίς ελληνική ιθαγένεια απαιτείται η γνώση της Ελληνικής γλώσσας σε βαθμό 
επαρκή για την άσκηση των καθηκόντων της οικείας ειδικότητας, η οποία αποδεικνύεται σύμφωνα 
με τα οριζόμενα στο Παράρτημα της Ανακοίνωσης «ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΑΠΟΔΕΙΞΗ ΤΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ του πίνακα Β». Δεν απαιτείται η απόδειξη γνώσης της ελληνικής 
γλώσσας για Βορειοηπειρώτες, Κύπριους Ομογενείς και Ομογενείς αλλοδαπούς που προέρχονται 
από την Κωνσταντινούπολη και από τα νησιά Ίμβρο και Τένεδο.

2. α) να μην έχουν καταδικαστεί για κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, 
υπεξαίρεση (κοινή και στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, 
δωροδοκία, καταπίεση, απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος, καθ' υποτροπή 
συκοφαντική δυσφήμιση, καθώς και για οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή 
έγκλημα οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής, β) να μην είναι υπόδικοι που έχουν 
παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή για πλημμέλημα της προηγούμενης 
περίπτωσης, έστω και αν το αδίκημα παραγράφηκε, γ) λόγω καταδίκης, να μην έχουν στερηθεί τα 
πολιτικά τους δικαιώματα και για όσο χρόνο διαρκεί η στέρηση αυτή, δ) να μην τελούν υπό 
στερητική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική), υπό επικουρική δικαστική συμπαράσταση 
(πλήρη ή μερική) και υπό τις δύο αυτές καταστάσεις.

3. Να έχουν δυνατότητα έκδοσης δελτίου παροχής υπηρεσιών.
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*Ο τρόπος απόδειξης όλων των προσόντων περιγράφεται στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ της Ανακοίνωσης 
«ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΠΟΔΕΙΞΗ ΤΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ ΤΟΥ ΠΙΝΑΚΑ Β» πλην της 
Εμπειρίας που εξειδικεύεται στον Πίνακα Γ.

Απαραίτητα Δικαιολογητικά 
Οι ενδιαφερόμενοι για την απόδειξη των ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ του ΠΙΝΑΚΑ Β  και των 
λοιπών ιδιοτήτων τους οφείλουν να προσκομίσουν όλα τα απαιτούμενα από την παρούσα 
ανακοίνωση και το ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ της «ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΠΟΔΕΙΞΗ ΤΩΝ 
ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ ΤΟΥ ΠΙΝΑΚΑ Β».  Ο τρόπος απόδειξης της εμπειρίας εξειδικεύεται στον ΠΙΝΑΚΑ Γ.  
Επιπλέον, οι ενδιαφερόμενοι πρέπει να προσκομίσουν και έντυπο αίτησης.

Ανάρτηση της Ανακοίνωσης
Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να αναζητήσουν το πλήρες κείμενο της Ανακοίνωσης στο χώρο 
ανακοινώσεων του κεντρικού καταστήματος (Δημαρχείο Πανοράματος), στην ιστοσελίδα του Δήμου 
Πυλαίας-Χορτιάτη μέσω της διαδρομής: Αρχική > Επικαιρότητα > Διαγωνισμοί > Διαγωνισμοί 
Προσλήψεων και στο διαδίκτυο στο Πρόγραμμα «Διαύγεια».

Υποβολή συμμετοχής
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν αίτηση και να την υποβάλουν μαζί με τα 
απαραίτητα δικαιολογητικά: α) είτε αυτοπροσώπως ή με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς 
πρόσωπο εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια αρχή, ή έχει 
εκδοθεί μέσω της εφαρμογής gov.gr, στο Τμήμα Ανθρωπίνου Δυναμικού στο ισόγειο του κτιρίου 
του Δημαρχείου στο Πανόραμα στην οδό Αποστόλου Σαμανίδη 21 και κατά τις ώρες 08:30-14:00, β) 
στην περίπτωση αποστολής των αιτήσεων ταχυδρομικώς, το εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται με 
βάση την ημερομηνία που φέρει ο φάκελος αποστολής και γ) ηλεκτρονικά στην ηλεκτρονική 
διεύθυνση: protokollo@pilea-hortiatis.gr.

Για περαιτέρω διευκρινίσεις οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να απευθύνονται στα τηλέφωνα: 2313-
301074-5 (πληροφορίες: κ. Χριστίνα Καλλιτσουνάκη).

Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων ορίζεται έως την Τρίτη 11.11.2025 και ώρα 14.00.

Επιλογή υποψηφίου 
ΜΕΘΟΔΟΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ

1. Για την επιλογή λαμβάνονται υπόψη τρεις (3) ομάδες κριτηρίων:
Α) Τυπικά εκπαιδευτικά προσόντα
Β)  Eργασιακή εμπειρία
Γ)  Συνέντευξη

2. Για την τελική μοριοδότηση, ο συνολικός αριθμός των μορίων κάθε κατηγορίας 
πολλαπλασιάζεται με τον εξής συντελεστή:
30% για την ομάδα κριτηρίων (Α),

https://pilea-hortiatis.gr/
https://pilea-hortiatis.gr/epikairotita/
https://pilea-hortiatis.gr/epikairotita/diagonismoi/
mailto:protokollo@pilea-hortiatis.gr
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40% για την ομάδα κριτηρίων (Β),
30% για την ομάδα κριτηρίων (Γ)

ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ

Α. ΤΙΤΛΟΙ ΣΠΟΥΔΩΝ
ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ 
Μονάδες:               300
ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ (τουλάχιστον ετήσιας διάρκειας)
Μεταπτυχιακός Τίτλος  1ος   2ος
Μονάδες:                         200   30
Οι μεταπτυχιακοί/διδακτορικοί τίτλοι σπουδών θα πρέπει να είναι συναφή με τα αντικείμενα των 
προκηρυσσόμενων θέσεων προκειμένου να μοριοδοτηθούν κατά τα ανωτέρω. Η συνάφεια, όπου 
δεν έχει ήδη κριθεί, κρίνεται με αιτιολογία από την αρμόδια Επιτροπή.

B. ΕΜΠΕΙΡΙΑ: (10 μονάδες ανά μήνα εμπειρίας και έως 60 μήνες)
Μοριοδοτείται ο χρόνος εργασιακής εμπειρίας μετά την απόκτηση του απαιτούμενου τίτλου 
σπουδών.
Μήνες Εμπειρίας   1   2   3   4    5   6   7   8   9   10    11   12 …   60 και άνω
Μονάδες:               10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120 … 600

Γ. ΔΟΜΗΜΕΝΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ: έως 600 μονάδες.
Η δομημένη συνέντευξη διενεργείται από αρμόδια Επιτροπή. Σκοπός της δομημένης συνέντευξης 
είναι η αρμόδια Επιτροπή να διαμορφώσει γνώμη για την προσωπικότητα, την ικανότητα και την 
καταλληλότητα του υποψηφίου για την άσκηση των καθηκόντων για την οποία κρίνεται. Κατά το 
στάδιο αυτό λαμβάνονται υπόψη τα στοιχεία του βιογραφικού του σημειώματος.
Η δομημένη συνέντευξη περιλαμβάνει συζήτηση επί θεμάτων σχετικών με τη γνώση του 
αντικειμένου σε συνάρτηση με τις δεξιότητες και τα προσόντα του υποψηφίου, όπως προκύπτουν 
από το βιογραφικό του.
Η τελική μοριοδότηση της συνέντευξης κάθε υποψηφίου προκύπτει από το μέσο όρο των βαθμών 
των μελών της αρμόδιας Επιτροπής. 
Σε δομημένη συνέντευξη καλούνται μόνο όσοι πληρούν τα απαιτούμενα προσόντα με βάση την 
παρούσα ανακοίνωση.

ΚΑΤΑΤΑΞΗ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ

Το συνολικό αποτέλεσμα της μοριοδότησης κάθε ομάδας κριτηρίων ανά υποψήφιο 
πολλαπλασιάζεται με τον αντίστοιχο συντελεστή βαρύτητας και εξάγεται το συνολικό άθροισμα. Η 
συνολική βαθμολογία των κριτηρίων εξάγεται με προσέγγιση δύο (2) δεκαδικών ψηφίων.
Κρίσιμος χρόνος για τον έλεγχο της συνδρομής των τυπικών προσόντων είναι ο χρόνος λήξης της 
προθεσμίας για την υποβολή της αίτησης.

Η κατάταξη των υποψηφίων, πραγματοποιείται κατά φθίνουσα σειρά βαθμολογίας, βάσει των 
κριτηρίων του νόμου, εφόσον πληρούν τις προϋποθέσεις, ως εξής:
1. Πρώτα απ' όλα οι υποψήφιοι κατατάσσονται στους πίνακες κατάταξης για τις θέσεις με βάση τη 
βαθμολογία που συγκεντρώνουν στα βαθμολογούμενα κριτήρια.

ΑΔΑ: Ψ6Υ9Ω1Ο-ΠΘ4
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2. Στην περίπτωση ισοβαθμίας υποψηφίων στη συνολική βαθμολογία προηγείται αυτός που έχει τις 
περισσότερες μονάδες στο δεύτερο βαθμολογούμενο κριτήριο (χρόνος εμπειρίας) και, αν αυτές 
συμπίπτουν, αυτός που έχει τις περισσότερες μονάδες στο πρώτο κριτήριο (τυπικά προσόντα) και 
ούτω καθεξής. Αν οι υποψήφιοι και πάλι ισοβαθμούν, προηγείται ο μεγαλύτερος στην ηλικία με 
βάση την ημερομηνία γέννησής του, ενώ, αν εξαντληθούν όλα τα παραπάνω κριτήρια, η μεταξύ 
τους σειρά καθορίζεται με δημόσια κλήρωση.

ΑΝΑΡΤΗΣΗ ΠΙΝΑΚΩΝ ΚΑΙ ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΝΤΙΡΡΗΣΕΩΝ

Μετά την κατάρτιση των πινάκων, η υπηρεσία μας θα αναρτήσει, μετά την λήξη της προθεσμίας 
υποβολής των αιτήσεων συμμετοχής, τους πίνακες κατάταξης των υποψηφίων στο Δημαρχείο 
Πανοράματος, στην αρχική σελίδα της ιστοσελίδας του δήμου, καθώς και στο πρόγραμμα 
«Διαύγεια», ενώ θα συνταχθεί και σχετικό πρακτικό ανάρτησης το οποίο θα υπογραφεί από δύο (2) 
υπαλλήλους της υπηρεσίας.

Κατά των πινάκων αυτών επιτρέπεται στους ενδιαφερόμενους η άσκηση αντίρρησης ατελώς μόνο 
για εσφαλμένο υπολογισμό της μοριοδότησης μέσα σε αποκλειστική προθεσμία δύο (2) εργασίμων 
ημερών η οποία αρχίζει από την επόμενη ημέρα της ανάρτησής τους. Η αντίρρηση υποβάλλεται 
ηλεκτρονικά στην ηλεκτρονική διεύθυνση: protokollo@pilea-hortiatis.gr. Μετά την εξέταση των 
αντιρρήσεων ανακοινώνεται ο τελικός πίνακας επιτυχόντων -προσληπτέων. Οι τελικοί πίνακες 
αναρτώνται στον πίνακα ανακοινώσεων του κεντρικού καταστήματος (Δημαρχείο Πανοράματος),  
στην ιστοσελίδα του δήμου, καθώς και στο πρόγραμμα «Διαύγεια».

Ο Δήμαρχος Πυλαίας-Χορτιάτη 
α/α

Η Αντιδήμαρχος Απασχόλησης, Κοινωνικής Προστασίας, 
Αλληλεγγύης, Παιδείας και Δια Βίου Μάθησης

ΕΛΕΝΗ ΓΙΑΝΝΟΥΔΗ

mailto:protokollo@pilea-hortiatis.gr
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	ADA: 
	ADA: 
	ADA: 
	ADA: 
	ADA: 
	ADA: 
	ADA: 
	ADAM: 
	ADAM: 
	ADAM: 
	ADAM: 
	ADAM: 
	ADAM: 
	ADAM: 
	OGG: 
	OGG: 
	OGG: 
	OGG: 
	OGG: 
	OGG: 
	OGG: 
	Protocol: Δήμος Πυλαίας-Χορτιάτη 10/11/2025

Α. Π.: 43150
	AkrivesAntigrafo: ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ
		2025-11-10T13:13:05+0000
	Not specified


		2025-11-10T13:13:17+0000
	Not specified


		2025-11-10T15:20:01+0200
	Athens




